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Anket Sayisi Genel Ortalama Genel Standart Sapma Toplam Katilimci Sayisi

= 79.59 22.03 412

Paydas Performans Genel Goriiniimii ® Show

Bu bolum, hedef kisi hakkinda farkli paydas gruplarindan gelen degerlendirmelerin karsilastirmali analizini sunar. Her paydas grubu performansi farkli bir bakis agisindan
degerlendirdigi icin bu analiz, 360 derece degerlendirme metodolojisinin temelini olusturur. Ortalama puanlar her paydas grubunun genel algisini gésterirken, degerlendirici sayisi

ve katilim oranlari sonuglarin gavenilirligi hakkinda fikir verir.

Yonetici > Yonetici 6§retmen > Yonetici Veli > Yonetici

86.84 79.19 72.75

Oz Degerlendirme Birlesik Ortalama

91.67 79.59

Kategori Analizi / Isi Haritasi

Bu bolum, performansin farkli yetkinlikler veya degerlendirme kategorileri Gizerinden analiz ediimesini saglar. Her kategori; iletisim, akademik kalite veya profesyonel tutum gibi
performansin belirli bir boyutunu temsil eder. Kategori ortalamalari gl yonleri ve gelisim alanlarini belirlemeye yardimcei olurken, standart sapma degerleri paydaslar arasinda

algl farkliigi olup olmadigini gosterir. Genel olarak bu analiz, performansin tek bir genel puan yerine boyutsal olarak degerlendirilmesini saglar.
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Kategori Analizi / Radar Grafigi

Bu bolum, performansin farkl yetkinlikler veya degerlendirme kategorileri Gzerinden analiz edilmesini saglar. Her kategori performansin belirli bir boyutunu temsil eder. Kategori

ortalamalari gticlti yonlerin ve gelisim alanlarinin belirlenmesine, standart sapma degerleri ise paydaslar arasindaki algi farkliliklarinin gérialmesine yardimci olur.
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Eksik Yanit: O

Gucli Yonler Gelisim Alanlan

* Kullanilan iletisim stratejileri, anlayis ve is birligini desteklemede etkilidir. .

Tutarsiz iletisim, yanhs anlasiimalara ve operasyonel verimsizliklere yol

acabilir.
*  Kurumsal uyum ve calisan motivasyonu uzerinde belirgin bir olumlu etki :
bulunmaktadir. + lletisimin kapsayici ve seffaf olmamasi durumunda kiiltiirel kopukluk risk|
*  Mevcut iletisim uygulamalan surdUrilebilir niteliktedir ve uzun vadede devam el g
ettirilehilir.



Geri Bildirim ve Gelisim +

Eksik Yanit: 0

Guclii Yonler Gelisim Alanlari

* Geri bildirim mekanizmalari iyi yapilandinlmistir ve kisisel ile profesyonel gelisime katki * Geri bildirim her zaman zamaninda verilmeyebilir; bu durum gelisim firsatlarinin
saglamaktadr. kagiriimasina yol acabilir.
* Gelisim programlari etkilidir ve strekli iyilestirme kultirinu desteklemektedir. * Gelisim calismalarinin dizenli olarak glincellenmemesi halinde akademik duraganlik

riski olusabilir.

Genel Memnuniyet -+

Eksik Yanit: 2

Guclii Yonler Gelisim Alanlari

¢ Genel memnuniyet dizeyleri, yonetime iliskin genel olarak olumlu bir algi oldugunu * Ele alinmadidi takdirde calisan bagliliginin azalmasina yol acabilecek memnuniyetsizlik
goOstermektedir. alanlan bulunmaktadir.
* Memnuniyet dlzeyi, istikrarli ve motive bir calisan yapisina katki saglamaktadir. * Memnuniyet duzeylerinin zaman icinde iyilestirilmemesi halinde operasyonel riskler

ortaya cikabilir.

Problem Cozme +

Eksik Yanit: 2

Guclii Yonler Gelisim Alanlan

* Problem ¢dzme becerileri glcludlr ve sorunlarn etkili sekilde ¢ozilmesine katki * Bazi problem ¢dzme yaklasimlan yaraticilik acisindan sinirli kalabilir ve potansiyel
saglamaktadir. ¢hzumleri kisitlayabilir.
* Sorun ¢c6zme becerisi, operasyonel verimliligi ve yenilikciligi desteklemektedir. *  Problem ¢dzme slrecinde farkli bakis acilar dikkate alinmadiginda kilttrel riskler
olusahilir.
Ogrenci Refahi ve Giivenligi +

Eksik Yanit: 4

Guclii Yonler Gelisim Alanlan

« Ogrenci refahina yonelik calismalar kapsamlidir ve etkili sekilde uygulanmaktadir. «  Ogrenci refahinin tim yénlerinin ele alinmasinda eksiklikler bulunabilir; bu durum

. ) . R I ) L potansiyel risklere yol acabilir.
*  Mevcut glvenlik ve koruma dnlemleri, 6@renciler igin glvenli ve destekleyici bir ortam

saglamaktadir. * Guvenlik ve koruma protokollerinin tutarl sekilde uygulanmamasi halinde operasyonel
riskler ortaya cikabilir.



Calisma Ortami +

Eksik Yanit: 1

9 10

Guclii Yonler Gelisim Alanlan

« Calisma ortami, verimliligi ve calisan memnuniyetini destekleyici niteliktedir. * Calisma ortaminin bazi ydnleri, tim calisanlarin ihtiyaclarini tam olarak

- ; . desteklemeyedbilir.
¢ Olumlu calisma kosullari, calisan baglhhginin ve kuruma devamliligin ylksek olmasina

katki saglamaktadir. « Calisma ortami kapsayicilhdr yeterince desteklemedidinde kultlrel riskler ortaya
cikabilir.

Ogretmen - Yonetici

Akademik Kalite +

Eksik Yanit: 13

Q ] |:|

Guclii Yonler Gelisim Alanlan

« Akademik programlar iyi yapilandiriimistir ve yliksek kaliteli egitim sunmaktadir. «  Akademik uygulamalarda ddrencilerin 6grenme slrecini etkileyehilecek tutarsizliklar
olabilir.

*  Gucli akademik kalite, 6drenci ¢iktilar ve kurum itibari Gzerinde olumlu etki
yaratmaktadir. * Akademik standartlarin strekli ve tutarli sekilde korunmamasi durumunda operasyonel
riskler olusabilir.

iletisim +

Eksik Yanit: 7

g 0

Guclii Yonler Gelisim Alanlan

« letisim kanallari, bilgi akisini ve is birligini kolaylastirmada etkilidir. * Bazi iletisim yontemleri tim paydaslara etkili sekilde ulagsmayabilir; bu durum bilgi

B ; ; . bosluklarina yol acabilir.
*  GuUclu iletisim uygulamalari, kurumsal seffafligi ve glveni artirmaktadir.

« letisimin farkli ihtiyaclan yeterince karsilamamasi halinde kiiltiirel riskler ortaya
cikabilir.

Kurumsal Uyum +

Eksik Yanit: 23

= 10

Guclii Yonler Gelisim Alanlari

« Kurumsal politikalara uyum gliclidir ve mevzuata/kurumsal diizenlemelere uygunlugu « Tutarsiz uyum uygulamalari operasyonel risklere ve olasi yaptinmlara yol agabilir.

desteklemektedir. . o o . .
* Uyum dnlemlerinin asiri kati algilanmasi durumunda kalturel riskler olusabilir.

«  Etkili uyum uygulamalari, kurumsal istikrara ve bitiinlige katki saglamaktadir.



Genel Memnuniyet +

Eksik Yanit: 25

Guclii Yonler Gelisim Alanlan

* Yuksek memnuniyet dizeyleri, yonetim ve kurumsal uygulamalar agisindan olumlu bir « Zamaninda ele alinmayan memnuniyetsizlik alanlar, ¢alisan baglilidinin azalmasina yol
alg! olusturmaktadir. acabhilir.
«  Memnuniyet dlzeyi, pozitif bir kurum kiltlrine ve calisan baghliginin korunmasina *  Memnuniyet dizeyleri zaman icinde iyilestirilmezse operasyonel riskler ortaya cikabilir.

katki saglamaktadir.

Calisma Ortami +

Eksik Yanit: 14

Guclii Yonler Gelisim Alanlari

¢ Galisma ortami, verimliligi ve calisan memnuniyetini desteklemektedir. * Calisma ortaminin bazi yanleri, tum calisanlarin ihtiyaclarini tam olarak

s . desteklemeyedbilir.
¢ Olumlu calisma kosullari, galisan baghhgina ve kuruma devamhhgin artmasina katki

saglamaktadr. * Galisma ortami kapsayiciligi desteklemediginde kdltirel riskler ortaya cikabilir.

IK Yonetici Yorumu

Genel performans yoni, istikrarli ve olumlu bir ilerleme oldugunu gdstermektedir. Bircok alanda giiclii yetkinlikler 6ne cikmaktadir. Ozellikle iletisim ve calisma ortami alanlarinda belirgin giicli yoénler
gadrilmekte; bu durum kurumsal uyumun ve calisan memnuniyetinin artmasina katki saglamaktadir. Bununla birlikte, geri bildirim ve gelisim ile kurumsal uyum alanlarinda bazi kritik riskler bulunmaktadir. Bu
risklerin ele alinmasi, calisan bagliliginda olasi dilstislerin énlenmesi ve kurumsal biitiinl(iglin korunmasi acisindan énemlidir. Veli — Yonetici ve Ogretmen - Ydnetici anketleri arasindaki algi farkliliklari, belirli
konulara yonelik dzel stratejiler gelistiriimesi gerektigini gostermektedir. Bu farklarin azaltiimasi ve daha bitlnlesik bir kurum kiltirinin desteklenmesi icin proaktif adimlar atilmalidir.

Soru Puan Dagilimi / Soru Bazinda

Bu boliim, yalnizca genel ortalamalara bakmak yerine, her bir soru icin verilen puanlarin dagiimini detayh sekilde analiz etmeyi saglar. Sorular ilgili kategoriler altinda gruplandinilir ve her kategori icin ortalama puan,
standart sapma, gecerli yanit sayisi ve 'Fikrim Yok' orani gibi temel gostergeler sunulur. Her soru icin ortalama puan, degerlendiriciler tarafindan verilen bireysel puanlarla birlikte gdsterilir. Puani 0 olan yanitlar 'Puan Yok /
Fikrim Yok' olarak degerlendirilir ve varsayilan olarak ortalama hesaplamalarina dahil edilmez. Bu bélim, karar vericilerin soru bazinda dagilimi, degiskenligi ve tutarlihg) degerlendirmesine yardimci olur.

Ogretmenler igin Yonetici Degerlendirme Anketi 25-26 ilk Anket (Ogretmen - Yénetici)

Veliler icin Yonetici Degerlendirme Anketi 25-26 ilk Anket (Veli » Yonetici)

Yéneticiler icin Oz Degerlendirme Anketi 25-26 ilk Anket (0z Degerlendirme)

Miidiir Yardimcilan icin Yonetici Degerlendirme Anketi 25-26 ilk Anket (Yonetici - Yonetici)







