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Anket Sayısı Genel Ortalama Genel Standart Sapma Toplam Katılımcı Sayısı

Paydaş Performans Genel Görünümü

Kategori Analizi / Isı Haritası

Yönetici > Yönetici

Öz Değerlendirme Birleşik Ortalama

Öğretmen > Yönetici Veli > Yönetici

Bu bölüm, hedef kişi hakkında farklı paydaş gruplarından gelen değerlendirmelerin karşılaştırmalı analizini sunar. Her paydaş grubu performansı farklı bir bakış açısından 

değerlendirdiği için bu analiz, 360 derece değerlendirme metodolojisinin temelini oluşturur. Ortalama puanlar her paydaş grubunun genel algısını gösterirken, değerlendirici sayısı 

ve katılım oranları sonuçların güvenilirliği hakkında fikir verir.

Bu bölüm, performansın farklı yetkinlikler veya değerlendirme kategorileri üzerinden analiz edilmesini sağlar. Her kategori; iletişim, akademik kalite veya profesyonel tutum gibi 

performansın belirli bir boyutunu temsil eder. Kategori ortalamaları güçlü yönleri ve gelişim alanlarını belirlemeye yardımcı olurken, standart sapma değerleri paydaşlar arasında 

algı farklılığı olup olmadığını gösterir. Genel olarak bu analiz, performansın tek bir genel puan yerine boyutsal olarak değerlendirilmesini sağlar.

Yok Düşük Orta İyi

Öz Değerlendirme

Öğretmen > Yönetici

Veli > Yönetici

Yönetici > Yönetici
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Veli > Yönetici

Kategori Analizi / Radar Grafiği

Bu bölüm, performansın farklı yetkinlikler veya değerlendirme kategorileri üzerinden analiz edilmesini sağlar. Her kategori performansın belirli bir boyutunu temsil eder. Kategori 

ortalamaları güçlü yönlerin ve gelişim alanlarının belirlenmesine, standart sapma değerleri ise paydaşlar arasındaki algı farklılıklarının görülmesine yardımcı olur.

İletişim

Eksik Yanıt: 0
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